Datenschutzerklarung Bewerberportal (Softgarden)

Unser Unternehmen misst dem Schutz personenbezogener Daten einen hohen Stellenwert
bei und respektiert Ihren Wunsch nach Privatsphare. Im Folgenden informieren wir Sie tber
die Erhebung personenbezogener Daten bei Nutzung unseres Bewerberportals auf unserer
Website www.borbet.de. Sollten darlber hinaus noch Fragen zum Umgang mit lhren
personenbezogenen Daten offenbleiben, wenden Sie sich gerne an unseren
Datenschutzbeauftragten.

1 Verantwortlicher

Die Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die:
BORBET GmbH

Hauptstral3e 5

D-59969 Hallenberg-Hesborn

Telefon: +49 2984 301 0

Telefax: +49 2984 301 110

E-Mail: info@borbet.de

2 Datenschutzbeauftragter

Personlich/Vertraulich

An den Datenschutzbeauftragten
BORBET GmbH

Hauptstral3e 5

D-59959 Hallenberg-Hesborn
E-Mail: datenschutz@borbet.de

3 Auftragsverarbeitung

Fur die effiziente Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein
Bewerbermanagement-System der softgarden E-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789
Berlin (Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als
Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag
zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. Fur die Austibung lhrer Betroffenenrechte
sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bleiben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie
kénnen sich unter den oben gemachten Angaben des Verantwortlichen direkt an uns oder,
soweit angegeben, vertraulich an den Datenschutzbeauftragten wenden.

4  Gegenstand des Datenschutzes

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend
im Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person (im
Folgenden ,Betroffener”) beziehen, die fur die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
sowie die Anbahnung eines Beschéaftigungsverhaltnisses erforderlich sind, § 26 BDSG.
Dartber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche
Daten erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten.
Nutzungsdaten sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben,



wie zum Beispiel Angaben Uber Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite,
etwa auch Anmeldedaten. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz-
und telemedienrechtlichen Bestimmungen.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des Systems kdnnen zudem
Verarbeitungstatigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses gem. Art.
6 Abs. 1 lit. f. DSGVO oder auf Basis lhrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
erfolgen. In Betracht kommen auch Verarbeitungstatigkeiten, denen eine gesetzliche
Verpflichtung zur Verarbeitung oder ein 6ffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
u. e DSGVO, wie etwa im Rahmen der Strafverfolgung oder Ermittlung staatlicher Stellen.
Durch individuelle Einstellungen in Threm Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden
Cookie-Einstellungen sowie ihr Nutzerverhalten kbnnen Sie den Umfang der Verarbeitung
selbst bestimmen und kontrollieren.

5 Erhebung und Verwendung lhrer Daten

5.1 Besuch der Webseite

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen
Bestimmungen werden Interaktion aufgezeichnet ("Systemprotokolle"), die fir den Betrieb
der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um
etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu analysieren
("Beweisfunktion").

Ihr Internetbrowser Ubermittelt im Rahmen des Zugriffs auf unser Bewerberportal
automatisiert die folgenden Daten:

— Betriebssystem des Endgerétes, mit dem Sie unsere Website besuchen

— Browser (Typ, Version & Spracheinstellungen)

— die abgerufene Datenmenge

— die aktuelle IP-Adresse des Endgerates, mit dem Sie unsere Webseite besuchen
— Datum und Uhrzeit des Zugriffs

— die URL der zuvor besuchten Webseite (Referrer)

— der Internet-Service-Provider des zugreifenden Systems

Die Erhebung dieser Daten ist technisch erforderlich, um lhnen unser Bewerberportal
anzuzeigen und Stabilitdt und Sicherheit zu gewéhrleisten. Uns (und unserem Dienstleister)
ist regelmafdig nicht bekannt, wer sich hinter einer IP-Adresse verbirgt. Wir fiihren die oben
aufgeflihrten Daten nicht mit anderen Daten zusammen.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Da die Erhebung der Daten zur
Bereitstellung der Website und die Speicherung in Logfiles fur den Betrieb des
Bewerberportals und zum Schutz vor Missbrauch zwingend erforderlich sind, Gberwiegt an
dieser Stelle unser berechtigtes Interesse an der Datenverarbeitung. Logfiles werden von
uns nach 6 Wochen automatisch geldscht.

5.2 Cookies

Wir speichern so genannte ,Cookies®, um lhnen einen umfangreichen Funktionsumfang zu
bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. ,Cookies” sind kleine
Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Inrem Rechner gespeichert werden. Wenn
Sie den Einsatz von ,Cookies” nicht wiinschen, kdnnen Sie das Speichern von ,Cookies” auf
Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen lhres Internetbrowsers verhindern. Bitte
beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und der Funktionsumfang unseres Angebots
dadurch eingeschrankt sein kénnen.

Die Rechtsgrundlagen fur mogliche Verarbeitungen personenbezogener Daten mittels
Cookies und deren Speicherdauer konnen variieren. Soweit Sie uns eine Einwilligung erteilt
haben, ist Rechtsgrundlage Art.6 Abs.1 S.1 lit. a DSGVO, § 25 Abs. 1 S. 1 TTDSG. Soweit
die Datenverarbeitung auf der Grundlage unserer Uberwiegenden berechtigten Interessen



erfolgt, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DSGVO. Der angegebene Zweck entspricht
dann unserem berechtigten Interesse.

Wir setzen auf der Bewerberportal-Seite das Cookie JSESSIONID als technisch
notwendiges Session-Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher
sich verschiedene Anfragen lhres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen.
Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website
zurtickkehren. Dieser Session-Cookie wird geldscht, wenn Sie sich ausloggen oder den
Browser schliel3en.

Optionale Cookies, die auf Grundlage einer Einwilligung genutzt werden, werden erst nach
Ihrer Einwilligung in die Nutzung gesetzt. Hier verwenden wir Cookies, um den
ordnungsgemalen Betrieb des Portals sicherzustellen sowie zur Bereitstellung
grundlegender Funktionalitaten — mit Ihrer Einwilligung — um unsere Services auf bevorzugte
Interessengebiete zuzuschneiden. Die auf dieser Website eingesetzten Cookies finden sie
hier: https://www.borbet.de/datenschutz/cookie.

Beim Aufruf unserer Webseite werden Sie durch ein Infobanner unseres Consent
Management Systems Uber die Verwendung von Cookies durch uns informiert und um lhre
Einwilligung in die Nutzung bestimmter, insbesondere fiir die Personalisierung von Services
und fur Marketingmafinahmen relevanter Cookies gebeten. Eine hierbei einmal durch Sie
gegebene Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft in unserem Consent
Management Tool widerrufen, zu dem Sie Uber das links unten in ihrem Browser
eingeblendete Icon/Cookie-Symbol oder liber den Link
https://www.borbet.de/datenschutz/cookie gelangen.

Sie kénnen bereits auf Inrem Endgerat gespeicherte Cookies jederzeit I6schen. Wenn Sie
das Speichern von Cookies verhindern wollen, kdnnen Sie dies uber die Einstellungen in
Ihrem Internetbrowser. Bitte beachten Sie, dass einzelne Funktionen unserer Website
mdglicherweise nicht funktionieren, wenn Sie die Verwendung von Cookies deaktiviert
haben.

6 Nutzung des Portals

6.1 Bewerbungsprozess

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses kénnen Sie nach Konfiguration von Benutzernamen
und Passwort einen Account im Bewerberportal einrichten und verwalten. Sie kénnen uber
die Einzelbewerbung hinaus weitere Optionen im softgarden-Bewerbermanagementsystem
nutzen und lhre individuellen Einstellungen vornehmen (z. B. die Aufnahme in einen
Talentpool).

Fur die effiziente und erfolgsversprechende Bewerbung kénnen Sie im Rahmen lhrer
Bewerbung bei uns die folgenden Informationen angeben:

. Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer)

Lebenslaufdaten z.B.

Schulbildung

Berufsausbildung

Berufserfahrung

Sprachkenntnisse

Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook)

. Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschreiben,
Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)

* 0OO0OO0OCO0O

Rechtsgrundlage der Verarbeitung zu Zwecken der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens sowie der Anbahnung eines Beschéftigungsverhaltnisses ist 8 26
Abs.1 BDSG. Darlber hinaus liegt die Nutzung des Bewerbermanagementsystem durch uns
im berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Ist fur eine bestimmte


https://www.borbet.de/datenschutz/cookie

Verarbeitungstatigkeit eine Einwilligung i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO erforderlich, wird
diese gesondert und transparent durch uns bei Ihnen eingeholt.

6.2 Weitergabe von Daten

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbermanagements nicht an unbefugte Dritte
weitergegeben und zu den in dieser Datenschutzerklarung genannten Zwecken verarbeitet.
So liegt die Einsichtnahme durch unsere internen Stellen und Fachverantwortlichen im
berechtigten Interesse, soweit die Kenntnis der Angaben aus dem Bewerbungsverfahren fur
die Bewerberauswahl oder interne Verwaltungszwecke des Unternehmens erforderlich und
zulassig ist. Zu diesem Zweck kdnnen lhre Angaben per E-Mail oder innerhalb des
Managementsystems an Dritte im Unternehmen weitergeleitet werden. Rechtsgrundlage
konnen sein § 26 Abs. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. f sowie Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

Die Weitergabe an Dritte erfolgt zudem im Rahmen der Auftragsverarbeitung gem. Art. 28
DSGVO, mithin im Rahmen von Verarbeitungstatigkeiten, an denen wir ein berechtigtes
Interesse haben, Verarbeitungstatigkeiten auszulagern. Dabei treffen wir zu diesem Zweck
die notwendigen Maflinahmen, um die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu
gewabhrleisten.

Eine Weitergabe an externe Dritte kann zudem zur Verteidigung von Rechtsanspriichen
aufgrund berechtigten Interesses oder im Rahmen der Ermittlung von oder Offenlegung
gegenuber staatlichen Stellen erfolgen, soweit ein Gesetz dies vorschreibt oder eine
Verpflichtung zur Offenlegung besteht. Die Informationspflichten gegenliber betroffenen
Personeni. S. d. Art. 13, 14 DSGVO werden im Vorfeld der betreffenden Weitergabe
gewabhrleistet, soweit diese gesondert zu erfiillen sind.

6.3 Feedback Modul

Begleitend zu Ihrer Bewerbung kénnen wir Sie nach einem Interview sowie 3 Monate nach
Ihrer Einstellung um die Abgabe lhres Feedbacks bitten. Wir senden Ihnen dazu einen
Einladungslink, der Sie in das Rating-System zur Abgabe des Feedbacks fuhrt. Zweck der
Verarbeitung ist die Weiterentwicklung und Optimierung unserer Recruiting- und
Bewerbungsprozesse sowie des Unternehmensimage.

Hierzu werden folgende Daten automatisiert verarbeitet:

. Kontaktdaten (Name, E-Mail)

. Positionstitel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben
. Standort der Position

. Jobkategorie

. Bewerberkennung

Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug wird
nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie hier die
Moglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Wir bitten Sie ausdrucklich, keine
personenbezogenen Daten im Kommentar zu hinterlassen. Die so erhobenen Informationen
kénnen zusammen mit lhrem Feedback auf unserer Bewertungsseite angezeigt oder zu
externen Partnern wie kununu Gibermittelt werden.

Die Teilnahme ist rein freiwillig und erfolgt nur mit Ihrem Einverstandnis, ohne das die
Abgabe des Feedbacks nicht mdglich ist. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO.

6.4 Teilen -Funktionen (Social-Sharing)

Es besteht die Mdglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu
teilen. Dafur werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf
einen dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort
auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und Ubertragen keine
personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.

Derzeit kbnnen die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden:
- Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation)



https://de-de.facebook.com/privacy/explanation

- Instagram (Instagram: https://help.instagram.com/155833707900388)
- Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung)
- Whatsapp (https://www.whatsapp.com/legal/privacy-policy)

Rechtsgrundlage dieser Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes
Interesse besteht darin, es Ihnen mdglich zu machen, Jobangebote mit Mitgliedern von
sozialen Netzwerken oder Bekannten zu teilen. Unter den angegebenen Links kdnnen Sie
zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke Ihre personenbezogenen Daten
verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
durch die Sozialen Netzwerke.

6.5 Talentpool

Im Rahmen lhrer Bewerbung oder tber die Schaltflache "In Kontakt treten" haben Sie die
Mdglichkeit, sich fir unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich, um
automatisiert fur weitere Stellenausschreibungen, mithin fir &hnliche oder anderweitig
passende Positionen berlcksichtigt werden zu kdnnen.

Wenn Sie sich Uber die Schaltflache "In Kontakt treten” fir den Talentpool registrieren,
werden die folgenden Angaben abgefragt:

. Anrede, akademischer Titel (optional)
. Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse

. Im Interesse stehende Jobfelder

. Momentane Karrierestufe

. Bevorzugte(r) Standort(e)

. XING-Profil oder Lebenslauf

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverstandnis
sowie durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.
Weiterhin werden wir Sie nach 6 Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools
sein mochten.

6.6 CV-Parsing “Textkernel”

Wir verarbeiten und analysieren von lhnen hochgeladene Dokumente mittels KI, um
Lebenslaufdaten zu extrahieren und in eine strukturierte Form zu Uberfihren (sog. ,CV-
Parsing®).

Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem
bereitstellenden Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen.
Auftragsverarbeiter ist der ISO27001-zertifizierte Anbieter Textkernel B.V.
Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Niederlande. Die Datenverarbeitung
findet auf einem Server in Deutschland in einer gesicherten Umgebung statt.
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO, um ein Beschéftigungsverhaltnis anzubahnen und den Bewerbungsprozess fir Sie
effizient zu gestalten. Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in unsichere Drittlander
erfolgt nicht. Ihre Daten werden nach der Verarbeitung aus dem Zwischenspeicher geltscht.

6.7 Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder
werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld der
Verarbeitung einholen.

7 |hre Rechte

Gerne geben wir lhnen Auskunft dartiber, ob und welche personenbezogenen Daten von
Ihnen bei uns zu welchen Zwecken verarbeitet werden (Art. 15 DSGVO). Darlber hinaus
steht Ihnen unter den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Berichtigung
(Art. 16 DSGVO), das Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), das
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Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO) und das Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20
DSGVO) zu.

Sie haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen das Recht Widerspruch gegen die
Verarbeitung einzulegen (Art. 21 DSGVO).

Zur Wahrnehmung lhrer vorstehenden Rechte wenden Sie sich bitte per E-Mail an
datenschutz@borbet.de oder postalisch an BORBET GmbH, HauptstralRe 5, D-59969
Hallenberg. Die Inanspruchnahme lhrer vorstehenden Rechte ist fiir Sie kostenlos.

Sie haben unbeschadet dieser Rechte und der Mdglichkeit einer Geltendmachung eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs, jederzeit die
Mdglichkeit, Ihr Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalflichen
Verstol3es, geltend zu machen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen datenschutzrechtliche Vorschriften verstoft
(Art. 77 DSGVO).

Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist die:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Stand April 2023



